AUTOMOBILE CLUB RIETI

MAPPATURA DEI PROCESSI DI COMPETENZA
A RISCHIO CORRUTTIVO 2026-2028

Il Consiglio dellANAC nelladunanza del 23 luglio 2025 ha fornito indicazioni per la
definizione della sottosezione “rischi corruttivi e trasparenza del PIAO”, prevedendo che la
sottosezione dedicata ai rischi corruttivi stabilisca obiettivi in materia di prevenzione della
corruzione e trasparenza, individuati dall’organo di indirizzo, corredati di indicatori e target
necessari per misurare il loro raggiungimento.

Sulla base della disposizione dell’Autorita, si riportano i seguenti obiettivi, rispondenti
all’'assetto organizzativo e al perimetro delle attivita svolte dall’Automobile Club Roma:

1. Formazione del personale

Obiettivo: promuovere la formazione del personale sui temi dell’anticorruzione e della
trasparenza.

Indicatore: percentuale di ore erogate rispetto al monte ore minimo previsto dal Piano
(220%).

2. Gestione delle segnalazioni e dei reclami

Obiettivo: assicurare riscontri tempestivi alle segnalazioni e reclami dell’'utenza.
Indicatore: % di segnalazioni e reclami riscontrati entro 5 giorni lavorativi — salvo
esigenze istruttorie (target: 100%).

In ottemperanza all’art. 6, commi 1 e 2 del decreto interministeriale, le schede allegate al
presente documento, cui si rimanda, riportano la mappatura dei processi a rischio corruttivo
per 'Ente afferenti alle materie previste dal “Decreto” oltre a quelle individuate dal
Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza dell’Ente, ritenute di
maggiore rilievo per il raggiungimento degli obiettivi di performance a protezione del valore
pubblico.
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Valutazione del RPCT

Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo)
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one
(D.Lgs
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Procedure
Concorsi | concorsuali - Eccessiva — .L? procgdura Acquisizione SPEC "
e prove esterne e - ricezione Direttore No regolamentazione | alto | Vincolata S || ERS || B | BAS Atthlta ”?ed - £ || orma?lzza?a al protocollo FIZElIF controllo liaiiieeli attuazione si/no Direttore -
A L domande S SO SO SO SO vincolata io so neutralizza il CA ta
selettive selezioni e complessita o domande

interne




i requisiti
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nte
indicati
Procedure dalla L d Obbligo di semplificazione
Concorsi | concorsuali . . Accoglimento di Eccessiva legge e Attivita _-a procedura ODIgO Al dell'organizzazi .
istruttoria . " " h MEDI | BAS | BAS | BAS med bas | informatizzata utilizzare la SPECIFI : Immedia . . .
e prove esterne e - Direttore domande prive di | regolamentazione | alto dal regolamentat . - X . one/di attuazione si/no Direttore -
. L domande o L ¢] SO SO SO io so neutralizza il procedura CA - . ta
selettive selezioni requisiti e complessita regolame a S . . processi/procedi
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al
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dell'Ente
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e prove esterne e - esame e Direttore No regolamentazione Hnn " " della sede ai . connesso alla " controllo attuazione si/no Direttore -
A R ] S SO logistici o SO SO SO operativa io - io ) A e tecnica CA ta
selettive selezioni relativo e complessita fini della discrezionalita
interne allestimento selezione
Procedure Rerﬂglz?’le L0 el Repeim ed definizione e
Concorsi | concorsuali IFUtzE) I izl accesso Rischio insito stizlalliseene Clakle ol romozione
A p—— o ——— . svolgimento BIEEo informazioni e diffusione della alto al BAS | MEDI | ALT | ALT | o oologia med | Rischio insito alto I'anonimato comportamen | GENER dpell'etica e di Immedia STt - Direttore .
proy R prove scritte mancato rispetto cultura della ] SO o o o a tipolog io nel processo ma permane to - controllo ALE ; ta
selettive selezioni " ) s pubblico di processo L standard di
o dell’'anonimato legalita s rischio di sulle
ltewns impiego divulgazione informazioni Keiesilamiiio
dell'Ente 9
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Procedure PIECETT STEEEE (6 definizione e i
Concorsi | concorsuali Valutazione della Inadeguata one dei Rischio insito predeterminazi | Rispetto del p——_ Verifica
i issi iffusi iteri di i criteri i i ja | curriculare
e prove e ——— . correzione Direttore Comm|SS|or_1e diffusione della alto criteri Q| BAS | MEDI | MEDI | MEDI nella tipologia med . alto | °ON€ dei criteri Codice di SPECIFI delletica e di Immedia i Direttore .
. . elaborati volta a favorire cultura della valutazion | SO o (0] (o] . io ma potrebbero | comportamen CA - ta
selettive selezioni S ——— leqalita e (DPR di processo v - standard di
interne 99 9 comportamento
487/94) conoscenze
dei candidati consegna
del codice
La norma N
. . Definizione
Procedure el FEEEiEE dei criteri nel definizione e
. . . Inadeguata one dei — predeterminazi .
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e prove esterne e - va ut_az!one Direttore a favorire un eliibilons el ot EliEli .d' W || BRS | BAS | RIE0)] regolamentat med - alto | 2N G @i limitino la JFEe dell’etica e di il Bandi si/no Direttore -
. g titoli cultura della so | valutazion o SO SO o io ma potrebbero | .. ) . CA : ta
selettive selezioni soggetto leqalita DPR a " discrezionalita standard di
interne Begllie o UsHEEE della comportamento
487/94) conoscenze -
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A —— o ——— . svolgimento Direttore informazioni e diffusione della med A BAS | MEDI | ALT | ALT g med | Rischio insito alto | ON€ dei criteri Codice di GENER dF:-:II‘etica e di Immedia Controllo silno Direttore .
proy g prove orali mancato rispetto cultura della io . SO o o o a tipolog io nel processo ma potrebbero | comportamen ALE : ta
selettive selezioni ) ; i pubblico di processo " standard di
y dell’anonimato legalita L sussistere to
interne impiego comportamento
dell'Ente conoscenze
dei candidati
Regolame
Procedure nto di
Concorsi | concorsuali N accesso TN ’
e prove esterne e -—- deﬁnmong Direttore No -—- med al S | B8 || 2| B Attwlta alto -—- S -—- -—- SFEE controllo Isel si/no si/no Direttore -—-
h R graduatoria io . SO SO SO SO vincolata so CA ta
selettive selezioni pubblico
interne impiego
dell'Ente
Regolame
Procedure verifica nto di
Concorsi | concorsuali autocertifica accesso . .
e prove esterne e - zioni relative Direttore No --- rqed al S | B8 || Y | B Attwlta alto -- s -- -- eFsEln controllo el si/no si/no Direttore -—-
h L io . SO SO SO SO vincolata so CA ta
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dell'Ente
Regolame
Procedure dichiarazion nto di
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reclami e della . e gestione Direttore Occultar_e_ . diffusione della alto delle ALT | BAS | BAS | MEDI discrezionalit | alto Documen'gl alto Rischio insito Obbligo di SPECIFI controllo Immedia silno silno Direttore .
delle . della responsabilita cultura della . o SO SO o N presentati nel processo protocollo CA ta
. segnalazion . s segnalazi a
segnalazio senalazione legalita ! .
ni e oni e dei
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Gestione .
: Segnalazion nto per la terzo addetto
dei Eventuale ein caso di Favorire Inadeguata estione Elevata all'istruttoria
reclami e | segnalazion s . s diffusione della 9 ALT | BAS | BAS | ALT . N . Valutazione di Rischio insito P SPECIFI Immedia . . .
N - possibili Direttore determinati alto delle discrezionalit | alto alto partecipazion controllo si/no si/no Direttore -
delle e a organi N : cultura della . o SO SO o] N legge nel processo N CA ta
. . illeciti o soggetti s segnalazi a e di piu
segnalazio | competenti N - legalita ? - -
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reclami processo
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X nto per la
dei Inadeguata estione Obbligo di
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segnalazio legalita ! :
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